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Vers un droit a I'erreur
pour les personnes morales

PHILIPPE CHEMOUNY

Omuelles sont vos
compétences au sein

de votre cabinet 7

J'ai été pendant plus de vingr ans, asso-
cié d’un cabinet de niche spécialisé
dans les restructurations d’entreprises.
Depuis le 17 février 2016, j’ai créé
un cabinet qui déploie des activitds
similaires et qui se consacre aussi aux
contenticux de droit des affaires.

Le mot réforme est un bien grand
mot ! J'ai lopportunité de correspondre
aujourd'hui avec un député de la majo-
tité présidentielle sur la déclinaison
passible de cernains principes atrachés
aux personnes physiques vers les per-
sonnes

Quels sont les principes que
vous souhaitez décliner ?

Nous avons avjourd’hui du mal a
reconnaitre les faux-pas d'une per-
sonne morale. Notre droir est encore
tTop imprégné par le passé, més afftic-
uf ct essentiellement orienté vers la
responsabilité du dirigeant fondée sur
ses fautes de gestion ou manquensents
partiauliers. Je milite au contraire pour
ke droit 2 'erreur de la personne morale.

A la téte de son cabinet d'avocats, Maitre Philippe Chemouny est un spécialiste
de la restructuration d'entreprises. Il milite aujourd'hui pour reconnaitre le droit
a l'erreur des personnes morales.

On poumait méme encore aller plus loin
en parfant du droit A l'oubli. ..

Pourquol ce droit & I'oubli ?

Si Ventreprise a été contrainte de sol-
liditer l'ouverture d'une sauvegarde ou
d'un redressement judicaire, elle devraic
bénéficier d’un droit 3 l'oubli, dés lors
qu'die 2 pu démontrer ultéticurement
au wibunal que ses activités poursui-
vies lui permervent d'apurer son passif’
aneérieur dans des condidons pérennes.

Quelle réforme
suggérez-vous ?

Je ne vouderais pas provoquer un rollé
dans lc monde bancaire mais il fauc
bien admettre qu'aujourd’hui une
entreprise dont le plan figure sur son
K Bis rencontre bien des difficul&s
pour emprunter. Celleci est souvent
contrainte de poursuivre ses activités

in bonis par décision exécutoire d'un
tribunal, sa demande de crédit doit
pouvolr étre étudiée dans les mémes
conditions que celle émanant d'une
entreprise qui n'a jamais fait I'objet
d’une procédure collective.

Comment amener les
banques & changer

leurs habitudes ?

Une solution pourrait consister 3 ne
plus mentionner sur ke K Bis Pouver-
ture d'une procédure collective et les
décisions judiclaires subséquentes, dés
lors que son plan est adopeé défini-
tivement par le tribunal. Il est bien
normal d'informer les ders A 'ouverrure
de la procédure et il ne s'agit pas de
remertre en cause les mesures de publi-
cité prévues 2 l'ouverture. Mais une fois
qu'une solution de restrucruration a
été trouvée, les entreprises devaaient

avec des banques dires « judiciaires »  pouveir bénéficier d'une suppression
qui ont accepté de ka financer pendant  rétroactive de b mention d'ouverture
b procédure collective. et des mentions subséquentes. Le passé

judicaire de I'encreprise devraic dispa-
Qe faut-il faire ? raitre rétroactivement de son K Bis. En
Il fudrait mener une flexion com-  P'état actuel des textes, I'entreprise qui
mune afin que ks banques cessent de  veut faire supprimer de telles mentions
refuser ou d'érudicr des demandes de  n'a pas d'autre choix que de négacier
crédits, au simple motif que lentrep de abandons auprés de ses
faic I'objet d'un plan de sauvegarde  aréanciers et/ou de payer par anticipa-
ou de continuation mentionné sur  tion toutes les échéances de son plan.

son K Bis. Si 'entreprise cse redevenuc

Autrement dit, elle doit renoncer 3
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l'optimisation de sa procédure col-
lective qui lui permec de bénéficier
d'un moratoire d"au moins 10 ans,
sans intdréts de retard.

C'est peut-étre

un peu radical...

Il existe bien wois bulletins du casier
judiciaire des personnes physiques qui
n'obdissent pas aux mémes rigles de
diffusion et dont i est possible de sup-
primer des mengions de condamnations
antérieures. Pourquoi les entreprises
convalescentes ne bénéficieraient-t-
elles pas d’une facule¢ similaire ? 11
Gt inciter les banques A répondre aux
demandes de crédic d'une entreprise
restructurée selon des critéres objectifs
(raux d’endetcement, capacité d'auto-
financement, etc.). Une réforme me
paraic aujourd hui nécessaire pour renter
de changer kes comportements.

Quel est I'état
d’'avancement

d'um tal projet ?

Ceha reste encore embryonnaire mais
|'espére avoir prochainement |'oppor-
wunité de 'évoquer avec des parle-
menaires et représcntants de banque
1 lPoccasion d’un prochain projet de
téforme du droit des entreprises.
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